




（　　　　　　　　　　　）
周東総合病院

長門総合病院

小郡第一総合病院
老人保健施設みのり苑本部

（保健事業部）

昭和23年発足以来、「信頼される病院づくり」という事業方針
のもと、農村・地域医療に取り組んできました。そして、県内3
病院を中心に公的医療機関として、また地域の基幹病院として、
組合員や地域の人々からの医療に対する要望に応えるため医療
の本質を追究し続けています。

地域医療にとりくむ

福利厚生・勤務条件
職員数1,498名

病床数 847床

　その昔、農村部では、病気に罹っても貧困故に満足な医療を受けることが出来ない悲惨
な実態がありました。この状況を解決すべく、農民自らが立ち上がりお金を出し合い、病院
を造ったことが厚生連の出発点です。
　この精神は脈 と々受け継がれ、私たちは将来にわたって農家組合員・地域の皆様方へ高
度かつ安全な医療・介護・保健サービスを提供していく使命を担っています。
　私たちは、看護に携わる皆さん一人ひとりが働きやすい職場環境を整えると共に、誇り
を持って働き続け、やり甲斐を実感できるよう全面的にサポートし続けます。

「医療・介護を通じて地域に貢献したい。」
その思いを受け止め、私たち厚生連はあなたの成長を
全力で応援いたします。

代表理事理事長

松尾 裕治
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山口県厚生農業協同組合連合会
（略称：JA山口厚生連）

〒754-0002
山口県山口市小郡下郷2139番地
この会は、会員が協同してその振興を図り、
もってその組合員の農業の振興、
経済状態の改善及び社会的地位の向上に
寄与することを目的とする。
（１）医療に関する事業
（２）保健に関する事業
（３）老人の福祉に関する事業
（４）前各号に附帯する事業
昭和23年8月15日
4会員（うち連合会会員3）
538,040,000円
約189億円（令和3年度）
1,498名（令和5年1月1日現在）
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山口県の医療を支えるJA山口厚生連

人材育成
① 日本看護協会版「看護師のクリニカルラダー」を基本に
●看護実践能力4つの力（ニーズのとらえ方、ケアする力、協働
する力、意思決定を支える力）
●PC、スマホ、タブレットで「いつでも、どこでも」自立して学習
●学び育てるOJT・OFFJT
② 一人ひとりの成長をサポートするキャリア面接、ポートフォリオ

新人研修
●プリセプターシップ、フレッシュパートナーシップ
●新人研修プログラム（各病院で実施）

キャリア支援システム
●認定看護師資格習得支援制度
●特定行為研修受講支援制度
●学会認定支援制度
●奨学金貨与制度

●看護師寮（周東・長門）
●院内保育所（周東・小郡）
●夜間保育（曜日限定）
●メンタルヘルス室
（心の健康の問題や職場での問題など、カウンセラーが対応）

･ 健康保険（東京都農林漁業団体健康保険組合）
･ 雇用保険
･ 労災保険
･ 業務災害補償保険

加入保険

勤務体制・休暇 初任給（令和4年度給与ベースの基本給与）

昇　給

賞　与

退職金

各種手当（給与支給細則による）

･ 厚生年金

加入年金

･ 人間ドック、生活習慣病健診
･ 職員定期検診

健康増進

･ 制服貸与
･ 永年勤続表彰
（勤続20年、30年に達した方へ記念品料及び特別有給休暇を付与）

･ 職員親睦旅行
（日帰り1万円、1泊以上2万円の補助あり）

･ 親睦球技大会 等
（ソフトボール、トリムバレーボール）

･ 慶弔見舞金贈与制度
（結婚時勤続年数により最大3万円、子女出産時5万円
  出産に伴う準備金として30万円 など）

その他

本会職員退職給与規程により支給

家族手当 第1人者 12,000円    第2人者 2,500円
第3人者 2,500円

処遇改善手当
★新設
11,000円（令和４年10月から）

通勤手当
通勤距離片道2㎞以上から支給
月額2,000円～　[38,100円が上限]
交通機関のみの利用者の上限は48,100円

住宅手当
家族帯同者 25,000円    単身者 15,000円
通勤手当と併給で合算38,100円が上限
ただし、勤務地との通勤距離が18㎞未満に限る。

夜勤手当
病棟準夜勤務　1回につき4,750円
病棟深夜勤務　1回につき5,650円
2交代制勤務　1回につき9,360円
（月に決められた所定の回数を超える場合は加算有り）

看護師
4年制卒
3年制卒
2年制卒

4年制卒
3年制卒

211,000円
206,400円
201,800円

215,600円
211,000円

当該職種での勤務経験が有る場合は、所定の経験年数を算入して
決定致します。なお、試用期間中はおよそ90%の支給となります。

（大学卒）
（専門学校卒）
（専門学校卒）

（看護師資格大学卒）
（看護師資格専門学校卒）

病院群輪番制病院（二次救急）
〔周東総合病院・長門総合病院・小郡第一総合病院〕
地域災害拠点病院・DMATチーム
〔周東総合病院・長門総合病院〕
地域医療支援病院
〔周東総合病院〕
地域がん診療連携拠点病院
〔周東総合病院・長門総合病院（地域がん診療病院）〕
へき地医療拠点病院
〔周東総合病院〕
第二種感染症指定医療機関
〔長門総合病院〕
臨床研修指定病院（基幹型）
〔周東総合病院・小郡第一総合病院〕
臨床研修指定病院（協力型）
〔長門総合病院〕
外国医師臨床修練指定病院
〔長門総合病院・小郡第一総合病院〕
総合リハビリテーション施設
〔小郡第一総合病院〕
DPC対象病院
〔周東総合病院・長門総合病院・小郡第一総合病院〕

学ぶと成長をサポート

働く環境をサポート

3交代制（一部の部署で2交代制を採る場合があります。業
務内容により時差出勤を命ずることがあります。）
日勤 8：30～17：00、準夜 16：30～1：00、深夜 0：30～9：00
完全週休2日制、祝日、盆休、年末年始
年次有給休暇、年次特別休暇、リフレッシュ休暇

周東
総合病院

長門
総合病院

小郡第一
総合病院

年1回（4月）

年2回
（年間4.5ヶ月を予定、ただし採用年度の夏期賞与は所定勤務期間を
満たさないため減額されます。）（令和4年度実績 4.5ヶ月）

保健師
助産師
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山口県厚生農業協同組合連合会






























